
Quy Định về Lương Tối Thiểu ở Santa Clara 

Trách Nhiệm của Hãng Sở Trong Vùng Bao Gồm 
 
 Niêm yết Bảng Thông Báo Mức Lương Bổng ở Santa Clara chính thức tại nơi làm để   

báo cho nhân viên biết mức lương tối thiểu hiện hành và các quyền của họ 

 Ghi lại tất cả số giờ làm của nhân viên và giữ hồ sơ trong bốn (4) năm  

 Cung cấp cho mỗi nhân viên vào lúc mướn tên, địa chỉ và số điện thoại của hãng sở 

Việc kỳ thị dưới bất cứ hình thức nào hoặc có hành động bất lợi đối với bất cứ 
người nào để trả đũa lại việc hành xử các quyền được bảo vệ của họ theo Quy Định 
là bất hợp pháp 
 
Thông Tin Thêm 
 
Để biết thêm thông tin về Quy Định Mức Lương Tối Thiểu ở Santa Clara, 
xin viếng trang mạng: santaclaraca.gov\minimumwage, 
gọi chúng tôi tại số 408-615-2210 hoặc e-mail đến minimumwage@santaclaraca.gov. 

City of Santa Clara   
1500 Warburton Ave., Santa Clara, CA 95050  408-615-2210 

Cơ Bản Quy Định về Lương Tối Thiểu ở Santa Clara 

 Mức lương tối thiểu trong năm 2017 là $11.10 một 
giờ 

 Mức lương tối thiểu được điều chỉnh vào mỗi Tháng 
Giêng 

 Các hãng sở trong vùng phải trả mức lương tối thiểu 
$11.10 một giờ cho mỗi nhân viên làm việc từ hai 
(2) giờ trở lên trong một tuần ở Santa Clara 

Mức Lương 
Tối Thiểu  

ở Santa Clara 
Năm 2017: 

$11.10 
một giờ 
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