
 

 

 

 
 

圣克拉拉最低工资条例 

圣克拉拉工作者 –了解您的权利 

 从 2024 年 1 月 1 日起，在圣克拉拉每周工作至少两小时或以上的受雇员工，有权被支付

每小时 17.75 美元工资。 

 雇主歧视，或对受雇员工行使其根据条例享有之权利而采取的任何不利行为，均属违法。  

 条例制约内的受雇员工，无论移民身份如何，均享有这些权利。 

如果您没有收到每小时$17.75 的工资该怎么办？ 

圣克拉拉市最低工资条例的强制执行由圣何塞市承办。如果您认为您没有收到每小时 17.75 美元

的工资，请和圣何塞市平等保障办公室联系： 

Office of Equality Assurance 

200 East Santa Clara Street, Fifth Floor 
San Jose CA 95113 
电话: 408-535-8430 

电子邮件: mywage@sanjoseca.gov 

请提供以下材料: 

 您的姓名，邮寄地址和电话号码  

 您工作的公司名称，地址和电话号码 

 经理或业主姓名 

 您的工作类型  

 工资支付方式，和多久支付一次(例如:现金或支票，每周一次) 

 薪酬工资单副本、个人工时记录，或有关您雇主薪酬办法的其他信息，请一并附上，便于
调查。 

所有服务都是免费和保密的.请牢记，您的雇主不能因为您向平等保障办公室投诉，而将您解雇，

或以任何其他方式歧视您。 

 

其他信息 
欲知有关圣克拉拉市最低工资条例的其他信息，请上网页: santaclaraca.gov/minimumwage    

致电市经理办公室: 408-615-2210 或电邮: minimumwage@santaclaraca.gov. 
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