
 

 

 

 

 
- 必须张贴在员工容易看见的地方 - 

- 违反者将受到处罚- 

官方通知 

最低工资标准 

每小时$17.75   

圣克拉拉最低工资 
2024 年 1 月 1 日生效 

自2024年1月1日起，凡需缴纳圣克拉拉市营业执照税，或在圣克拉拉市设有营利设施的雇主，
必须向在圣克拉拉每周至少工作两（2）小时的每位雇员，支付不低于每小时17.75美元的工资。 
 
圣克拉拉最低工资条例规定的最低工资，适用于每周工作(2)或更多小时的成人和未成年雇工(不含

小费收入)。本市将根据区域消费物价指数，每年调整最低工资标准。 

 

根据本条例，寻求本市最低工资权利的雇工应受保护，不得被雇主报复。雇工可因雇主违反此条

例，提出民事诉讼，或向圣克拉拉市提出申诉。圣克拉拉市最低工资条例的强制执行由圣何塞市

承办。平等保障办公室将清查工资记录，调查可能的各种违规行为，并要求雇主重新雇用被歧视

解雇的雇工，支付非法拖欠的薪酬工资，和其他法律惩处。 

 

 

其他信息 

欲知圣克拉拉市最低工资标准的信息，请上网页: santaclaraca.gov/minimumwage    

致电市经理办公室: 408-615-2210 或电邮: minimumwage@santaclaraca.gov 

http://www.santaclaraca.gov/minimumwage
mailto:minimumwage@santaclaraca.gov

